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Xurde, que es como se denomina a Jorge en el Bable, dialecto asturiano, es el tercer miembro
de una generacién intimamente ligada a la operacién de las centrales de carbdn de Asturias

Su abuelo participé con orgullo en el montaje del grupo de carbdn Soto 1, finalizado en el afio
1962, y alcanzando el hito de los 67 MW.

Soto 1 podia quemar todo el carbén de la cuenca central asturiana, con una maquinaria
americana de altisima calidad, General Electric. Recuerda el abuelo con orgullo el tacto de las
placas de caracteristicas de los equipos grabadas en metal, algo que con el paso del tiempo
fue desapareciendo en pos de ahorros y sinergias.

Entonces Soto era una “empresa” independiente; su hijo, y padre de Xurde, fue operario de
mantenimiento en Soto 2 (254 MW) y en Soto 3 (360 MW), ambos grupos ya podian quemar
no solo el carbén de Asturias, sino también el carbdn de otros lugares que, a pesar de llegar
desde miles de km, eran mds econdmicos que el local por los sacrificados métodos de
explotacién astur.

El padre de Xurde era un “profesional de oficio” en una época en la que no existian talleres
gue pudieran responder con la rapidez que una planta de operacidn continua necesitaba, es
por eso que entre sus condiciones laborales, se establecia la “obligacién” de habitar en
viviendas a apenas 50 m de la planta, que facilitaba la direccién de la compafiia entonces ya
Hidroeléctrica del Cantdbrico S.A.

Oviedo, a pesar de estar a apenas 10 km, estaba en la practica mucho mas lejos, si lo
comparabamos con la facilidad que suponia tener al personal a pie de planta, sabiendo que
en cualquier momento el jefe de taller podria llamar a la puerta... los teléfonos seguian siendo
un bien escaso.

Xurde por el contrario ya se incorporé en el vecino grupo Abofio 2 (550 MW, con posibilidad
de combustién no sélo de carbdn, sino de los gases siderurgicos de la vecina Arcelor, entonces
Aceralia). En ese momento Abofio 2 ya era propiedad del grupo multinacional luso EDP,
Energias de Portugal.

Xurde vivié con ilusién la apuesta que EDP hizo por la central, fue la primera de Espaina en
disponer de un sistema de desulfuracion para el 100% de los gases de escape de calderay,
con posterioridad, de un sistema de desnitrificacion total, algo que otras compaiiias
energéticas no se decidieron a realizar ante la indeterminacién de la situacién mundial en
cuanto a las perspectivas futuras del uso del carbén.



Xurde seguia confiando en EDP, y su deseo siempre fue que alguno de sus hijos pudiera dar
continuidad al legado de trabajo de esas tres generaciones. Todo parecia que podria ser;
estaba en una gran compaiiia, con jefes que valoraban su trabajo, y podia defender su
“profesionalidad” ante su abuelo, a pesar de que éste siempre consideraba a los jovenes
como rebeldes y sin espiritu de trabajo (cierto es que el abuelo de Xurde trabajaba de lunes
a sdbado y los domingos “pasaba” por la central a ver que tal iba todo)

De repente, y casi sin darse cuenta el mundo, la compafiiia empezd a dar un giro estratégico.
El carbén habia dejado de ser una prioridad en nuestro mundo “desarrollado”

En datos del afio 2022 del World Economic Forum, el carbdn representa aun el 44% de las
emisiones mundiales de CO2 y el 40% de la capacidad mundial de generacion instalada. De
ella, el 75% esta instalada en mercados emergentes y economias en desarrollo (EMDE) que
dependen de la energia del carbén para el desarrollo econémico y la garantia energética de
las comunidades.

En esta imagen se ven los puntos de emisién de CO2 procedentes de centrales de carbdn en
2022. Fuente: www.carbonbrief.com
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A medida que aumentan las necesidades energéticas de estos paises, se prevé la construccion
de 500 GW adicionales de carbdn en los proximos 10 a 15 afios. Al mismo tiempo, si el mundo
guiere seguir en la senda para alcanzar el objetivo de cero emisiones netas en 2050, la IEA
(Agencia Internacional de la Energia) calcula que todo el carbén deberd desaparecer para
2040.

Segun la IEA esta es la evolucién de consumo de carbdn en el mundo, que dista mucho aun
de reducirse:
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Por otro lado, la propia IAE presenta en este grafico la variacion de la produccidn de energia,
donde puede verse que, después de una reduccion relativa entre 2021 y 2022, los afios
siguientes, 2024 y en especial 2025, se producird un repunté en la produccién de energia con
carbdn, motivada sin duda por algunas decisiones de moratoria nuclear mas que discutibles
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La buena noticia es que las energias renovables son cada vez mas competitivas en costes. En
la actualidad, el 77% del coste nivelado de la energia (LCOE) de las nuevas energias renovables
es inferior al del carbdn existente. En 2030, ese porcentaje sera del 99%.

La lucha contra el cambio climatico es buena para la economia, las empresas y las personas.
Esta es la idea que defienden a menudo activistas, investigadores y gobiernos de todo el
mundo.

Pero, aunque las medidas para frenar las emisiones y reducir el impacto del aumento de las
temperaturas seran buenas para muchos, las personas que trabajan en sectores afectados
por las po
economia se apoya cada vez mas en las energias renovables.

iticas climaticas corren el riesgo de perder su medio de vida al tiempo que la

A Xurde le preocupa esto, fundamentalmente porque ve perecer el medio que pensaba seria
la eterna subsistencia de toda su familia.

Una "transicion justa”.
Para cumplir los objetivos de emisiones, el carbdn tiene que desaparecer.
EDP ha planteado un plan estratégico preciso y sin ambigliedad:

- No generar energia con carbén en 2025
- No generar CO2 en 2030

Este plan no es simple, ni econédmico, y sin duda tiene un gran impacto en las comunidades
locales que, durante mas de 50 afios, han luchado y vivido por y para mantener la produccién
de las centrales.

El modo de vida de Xurde, su padre y su abuelo se encuentra en una encrucijada que de no
llevarse de manera éticamente correcta derivara en una generacién de desempleo, pobreza
y comunidades fragmentadas, y es un patrén que se repetird en todo el mundo.

Los hombres y mujeres que han pasado su vida trabajando en la industria de los combustibles
fosiles pueden carecer de las cualificaciones necesarias para participar en profesiones
emergentes; estos empleos pueden no estar disponibles en los mismos lugares en los que se
perdieron los puestos de trabajo; y no necesariamente se materializardn al mismo tiempo que
los trabajadores se encuentren sin trabajo.

A medida que crece la preocupaciéon por la posibilidad de que se pierdan los medios de
subsistencia de mineros y otros trabajadores, aumentan los llamamientos en favor de una
"transicion justa" para los trabajadores. Se trata de sustituir los antiguos puestos de trabajo
en industrias moribundas por nuevos empleos que ofrezcan seguridad y calidad de vida, sin
comprometer la salud del planeta, con redes de seguridad para minimizar las dificultades
mientras se produce esta transicion.

En palabras de Teresa Ribera, vicepresidenta tercera del Gobierno de Espaiia:



"Si te tomas en serio la transformacién climatica, necesitas cambios radicales, y cambios
radicales significa que estas anticipando que hay algunas cosas que ya no necesitas. Durante
mucho tiempo hemos insistido en que la transformacién era buena para las empresas. Pero,
puede que haya mucha gente que piense en sus preocupaciones personales, sus familias, sus
trabajos y no se preocupe por los beneficios de las empresas".

La transicion del carbdn a las energias renovables no sélo tiene que ver con el LCOE de estas
tecnologias, sino también con los efectos sobre todas las partes implicadas. Esto incluye el
impacto sobre las personas directamente empleadas por las centrales de carbdn, las que
dependen indirectamente de ellas para trabajar y las comunidades construidas en torno a
ellas.

La reconversion de las centrales de carbdn por otras renovables es una consideracion clave
para la transicién justa. Ademas de sus beneficios sociales, la reconversidn de las centrales de
carbdn presenta otras ventajas y beneficios.

EDP ha dedicado la ultima década a la transicion de la energia térmica a la renovable. Este
impulso incluye el compromiso de desmantelar las centrales de carbdn.

El abandono del carbdn es uno de los pasos mas importantes que podemos dar en la lucha
contra el cambio climdtico. La necesidad de una transicién justa para todos hacia una
economia baja en carbono es urgente y critica.

Pero la eliminacion progresiva del carbdn no sera facil. La eliminacién progresiva del carbdn
es compleja y llevara tiempo. El cierre de minas no sélo ha desplazado a los trabajadores
mineros, sino que afecta desproporcionadamente a los trabajadores de sectores relacionados
y a comunidades enteras de las regiones carboniferas circundantes.

Las perspectivas de un futuro mejor son convincentes. Las economias bajas en carbono
podrian crear mas de 200 millones de nuevos puestos de trabajo netos en la proxima década,
pero se necesitan politicas para que los beneficios de la economia verde sean ampliamente
compartidos.

No es la primera vez que la economia mundial se ve sometida a transformaciones que pueden
provocar la deslocalizacidon masiva de los trabajadores. La historia ofrece numerosos ejemplos
de transiciéon de un modo de trabajo a otro.

Tras la Segunda Guerra Mundial millones de soldados fueron desmovilizados y regresaron a
sus hogares. En Estados Unidos se trataba de un proceso que habia ido mal un par de décadas
antes. El final de la Primera Guerra Mundial dejé a muchos veteranos pobres y en paro
durante la Gran Depresidn, ya que no pudieron cobrar la compensacion econémica concedida
por el Congreso hasta 1945.

Esta vez, el presidente Roosevelt decidié que la transicién a una economia en tiempos de paz
debia ser mas suave y justa, y firmd un proyecto de ley para proporcionar prestaciones a los
veteranos de guerra, conocida comunmente como la Declaracion de Derechos de los
Veteranos de Guerra (Gl Bill of Rights).



Un patrdn similar estd surgiendo ahora con el cambio climatico. Los trabajadores que durante
décadas han proporcionado la energia que ha permitido el desarrollo de la sociedad se
enfrentan a la pérdida de sus puestos de trabajo a medida que cambia dicha fuente de
energia.

Todo eso se deriva en el principio basico siguiente:

"No sirve de nada resolver el cambio climatico de una manera que cree trastornos
econdémicos y sociales masivos. Al final, no sélo queremos un mundo en el que bajen las
emisiones, sino que la gente tenga una vida digna y mejor".

La apuesta de EDP para ese principio bdsico es clara y establece su compromiso de desarrollo
de industria renovable, moderna y eficiente en los lugares donde ha tenido riqueza generada
por el carbon.

Sin ser exhaustivos, este compromiso, que se transforma en continuidad de riqueza y
esperanza para Xurde y su familia, se presenta en el desarrollo de los siguientes proyectos,
muchos de ellos con estudios de viabilidad realizados tras varias fases de andlisis, y en
particular ya con la aprobaciéon de fondos para el caso de los proyectos de H2:

- Central de Aboiio (Asturias)

o) H2: Proyecto de 100 MW con reconocimiento IPCEI, fecha estimada puesta en servicio
2025-2026
o H2: Proyecto de 20 MW, con reconocimiento del IDAE (PERTE proyectos pioneros),

fecha estimada puesta en servicio 2025-2026, subvencion: 15 M€
o H2: Proyecto de 30 MW reconocimiento del IDAE (PERTE Cadena de Valor), fecha
estimada puesta en servicio 2025-2026, subvencién: 15 M€

o En tramitaciéon ambiental para el conjunto de 150 MW. Fecha resolucién final estimada,
ultimo trimestre 2023

o H2: Posible escalabilidad del proyecto a 500 MW, fecha estimada puesta en servicio
2030-2031

- Central de Soto de Ribera (Asturias)




o) H2: Proyecto de 5 MW, con reconocimiento del IDAE (PERTE proyectos pioneros), fecha
estimada puesta en servicio 2025-2026, subvencidn: 6 M€

o H2: Posible escalabilidad del proyecto a 500 MW, fecha estimada puesta en servicio
2030-2031

o) Bateria Redox: 250 kW, subvencién del IDAE, Perte 1,5 M€

o) En andlisis proyectos de almacenamiento de energia de mas capacidad

- Central de Los Barrios (Cadiz)

o) H2: Proyecto de 100 MW con reconocimiento IPCEI, fecha estimada puesta en servicio
2025-2026



o) H2: Proyecto de 5 MW, con reconocimiento del IDAE (PERTE proyectos pioneros), fecha
estimada puesta en servicio 2025-2026, subvencion: 6 M€

o H2: Proyecto de 25 MW en reserva para reconocimiento del IDAE (PERTE Cadena de
Valor), fecha estimada puesta en servicio 2025-2026

o En tramitaciéon ambiental para el conjunto de 130 MW. Fecha resolucién final estimada,
ultimo trimestre 2023

o H2: Posible escalabilidad del proyecto a 500 MW, fecha estimada puesta en servicio
2030-2031

o En analisis proyectos de almacenamiento de energia

- Central de Puente Nuevo (Cérdoba)
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Parque fotovoltaico flotante de 50 MW

Parques fotovoltaicos terrestres de 300 MW
Central de biomasa de 50 MW

Compensador sincrono de estabilizacion de la red
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No sabemos que deparara a Xurde de aqui al final de la explotacién de Aboiio tal y como la
conocemos hoy, pero si podemos estar convencidos de que sus hijos, y también sus nietos, no
se llamaran George o Mary y tendrdn la garantia de un “transicién justa” (no de un regalo ni de
una limosna) en aquellos lugares en los que, con tanto esfuerzo y entrega, trabajaron él y su
familia el desempefio, dia a dia, mes a mes, afio a aiio, de su compromiso con su oficio y su
empresa. Una transicidn verde, renovable y esperanzadora.

Lo merece Xurde, lo merecen sus hijos, lo merece EDP, lo merece el mundo.

# We choose earth #



